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ROADMAP PRODI AKUNTANSI

A. Definisi Sustainable Development Goals (SDGs)

Sustainable Development Goals (SDGs) adalah sebuah program pembangunan berkelanjutan dimana didalamnya
terdapat 17 tujuan dengan 169 target yang terukur dengan tenggat waktu yang ditentukan. SDGs adalah agenda
pembangunan dunia yang bertujuan untuk kesejahteraan manusia dan planet bumi. SDGs merupakan hasil dari proses yang
bersifat partisipatif, transparan, dan inklusif terhadap semua suara pemangku kepentingan dan masyarakat selama 3 tahun
lamanya. SDGs akan mewakili sebuah kesepakatan yang belum pernah ada sebelumnya yang terkait dengan prioritas-
prioritas pembangunan berkelanjutan di antara 193 Negara Anggota.

B. Tujuan Sustainable Development Goals (SDGs)

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs) adalah agenda 2030 yang
merupakan kesepakatan pembangunan berkelanjutan berdasarkan hak asasi manusia dan kesetaraan. TPB/SDGs berprinsip
Universal, Integrasi dan Inklusif, untuk meyakinkan bahwa tidak ada satupun yang tertinggal atau disebut NO ONE LEFT
BEHIND. SDGs mempunyai 17 tujuan dengan 169 target, dimana tujuan dan target-target dari SDGs ini bersifat global serta
dapat diaplikasikan secara universal yang dipertimbangkan dengan berbagai realitas nasional, kapasitas serta tingkat
pembangunan yang berbeda dan menghormati kebijakan serta prioritas nasional.

Tujuan dari Sustainable Development Goals (SDGs) yang dikutip dari Bappenas antara lain sebagai berikut:

1. Menghapus Segala Bentuk Kemiskinan.

2. Mengakhiri Kelaparan, Mencapai Ketahanan Pangan dan Peningkatan Gizi, dan Mencanangkan Pertanian
Berkelanjutan.

Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan Penduduk di Segala Usia.

Menjamin Kualitas Pendidikan yang Adil dan Inklusif serta Meningkatkan Kesempatan Belajar Seumur Hidup untuk
Semua.

Mencapai Kesetaraan Gender dan Memberdayakan Semua Perempuan dan Anak Perempuan.

Menjamin Ketersediaan dan Manajemen Air dan Sanitasi secara Berkelanjutan.

Menjamin Akses Terhadap Energi yang Terjangkau, Dapat Diandalkan, Berkelanjutan, dan Modern.

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang merata dan berkelanjutan, tenaga kerja yang optimal dan produktif, serta
pekerjaan yang layak untuk semua.

Membangun Infrastruktur Tangguh, Mempromosikan Industrialisasi Inklusif dan Berkelanjutan dan Mendorong Inovasi.
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Mengurangi Ketimpangan Dalam dan Antar Negara.

Membuat Kota dan Pemukiman Penduduk yang Inklusif, Aman, Tangguh, dan Berkelanjutan.

Menjamin Pola Produksi dan Konsumsi yang Berkelanjutan.

Mengambil Tindakan Segera untuk Memerangi Perubahan Iklim dan Dampaknya.

Melestarikan Samudera, Laut, dan Sumber Daya Kelautan secara Berkelanjutan untuk Pembangunan Berkelanjutan.
Melindungi, Memulihkan, dan Meningkatkan Pemanfaatan secara Berkelanjutan terhadap Ekosistem Darat, Mengelola
Hutan secara Berkelanjutan, Memerangi Desertifikasi, dan Menghentikan dan Memulihkan Degradasi Lahan dan
Menghentikan Hilangnya Keanekaragaman Hayati.

Meningkatkan Masyarakat yang Inklusif dan Damai untuk Pembangunan Berkelanjutan, Menyediakan Akses terhadap
Keadilan bagi Semua, dan Membangun Institusi yang Efektif, Akuntabel dan Inklusif di Semua Tingkatan.
Memperkuat Sarana Pelaksanaan dan Merevitalisasi Kemitraan Global untuk Pembangunan Berkelanjutan.
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Gambar 1. Sustainable Development Goals (SDGs) Tahun 2030



Bidang Unggulan Roadmap Penelitian Prodi Akuntansi dengan Tema Unggulan : Bisnis, Sosial, dan Humaniora.
Penguatan Struktur, Kultur Sosial, SDM, Pembaruan Hukum, Inovasi Pendidikan dan Tata Kelola Pemerintahan Kelembagaan
Yang Produkif, Berkinerja Tinggi dan Berdaya Saing.

Tema Unggulan : (Prodi Memilih Tema Unggulan Sesuai Kesepakatan Bersama Dosen)
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Tema Unggulan: Pengembangan Ekonomi Berbasis Inovasi dan Kebijakan

Penguatan Hukum Perdata dan Hukum Pidana dalam Upaya Pembaruan Hukum Indonesia.
Pemerintahan, Organisasi Sektor Publik, dan UMKM yang efektif dan efisien.
Pengembangan Ekonomi Berbasis Inovasi dan Kebijakan.

Inovasi dan Implementasi Model, Media, dan Teknologi Pembelajaran.
Pengembangan Produktivitas, Kinerja, Daya Saing, dan Kesejahteraan Manusia.
Pengembangan Kelembagaan dan Kebijakan Publik.
Pengembangan Asesmen dan Intervensi untuk Kebahagiaan Manusia.
Bisnis, Sosial, dan Humaniora Berbasis AIK.

Issu-Issu Strategis

Pemecahan Masalah

Topik Riset yang

Detail Topik Kajian

Kinerja Performan

Keuangan

Diperkuat Keilmuan Indikator
Penerapan perubahan kebijakan Identifikasi Standar Analisis Perlakuan 1. Standar 1. Prosiding
pernyataan standar akuntansi dalam PSAK mana yang |Akuntansi Akuntansi Nasional
keuangan untuk pengembangan akan mengalami Berdasarkan Keuangan- &
ekonomi berbasis inovasi dan perubahan dan Pernyataan Umum (SAK Internasional
kebijakan menetapkgn Perlakuan |Akuntansi Keuangan Umum) 2 Jurnal
Akuntansinya 2. Standar Nasional
Akuntansi Terakreditasi
Entitas Tanpa 3. Jurnal
Akuntabilitas Nasional
Publik (SAK 4. Jurnal
ETAP) Internasional
3. Standar Berindeks
Akuntansi Scopus




Syariah (SAK
Syariah)

. Standar

Akuntansi
Pemerintah
(SAP)

Melakukan Analisis
Dampak Penerapan
perubahan kebijakan
pernyataan standar
akuntansi keuangan

Dampak Penerapan
PSAK yang resmi
efektif
diimplementasikan
per 1 Januari 2020
terhadap kinerja
perusahaan sebagai
bentuk evaluasi
kinerja bisnis dan
kinerja keuangan.

. Dampak

penerapan
PSAK 71 terkait
pengakuan
penurunan nilai
instrumen
keuangan

. Dampak

penerapan
PSAK 72 terkait
pendapatan dari
kontrak dengan
pelanggan

. Dampak

Penerapan
PSAK 73 terkait
prinsip
pengukuran,
penyajian,
penyajian dan
pengakuan
sewa

. Dampak

Penerapan

Buku ajar
BerISBN

HakKI

Naskah
Kebijakan
Kelulusan
Mahasiswa S1




PSAK 74 terkait
Kontrak
Asuransi

. Evaluasi

Penerapan
Perubahan
Standar
Akuntansi
melalui website
organisasi laba
dan nirlaba

Akuntansi Perpajakan dalam
penerapan Standar Akuntansi
Keuangan guna untuk
pengembangan ekonomi berbasis
inovasi dan kebijakan

Evaluasi dalam

penerapan standar
akuntansi keuangan dan
mengaitkannya dengan

aspek perpajakan

Berbagai topik

terkait penerapan
standar akuntansi
keuangan dengan
aspek perpajakan

Pajak Pasca
Penerapan
PSAK 73
Penerapan
PSAK 46
Amandemen
2016 tentang
pajak
penghasilan
pada laporan
keuangan
konsolidasian
Penerapan
PSAK 46 dan
Rekonsiliasi
Fiskal

Pajak

Tangguhan




Berdasarkan
PSAK 46

. Penghematan

Pajak dan
keterkaitannya
dengan PSAK
45

Semakin berkembangnya peran
Akuntan melalui impelementasi PSAK
sebagai upaya peningkatan
Sustainability entitas untuk
pengembangan ekonomi berbasis
inovasi dan kebijakan

Inovasi Peran Akuntan
melalui impelementasi
PSAK sebagai upaya
peningkatan
Sustainability entitas

Berbagai topik
terkait peran
akuntansi melalui

implementasi PSAK

sebagai upaya
peningkatan

Sustainability entitas

PSAK No. 19
terkait aset tidak
berwujud

PSAK No. 24
terkait Imbalan
Kerja

PSAK No. 48
terkait
Penurunan Aset
PSAK No. 57
terkait Provisi,
Liabilitas
Kontijensi, dan
Aset Kontijensi
PSAK No.60
terkait
Pengungkapan
Berdasarkan
Kelas Instrumen
Keuangan
PSAK No. 71
Perubahan




Persyaratan
Terkait
Instrumen
Keuangan

7. Evaluasi
Penerapan
Perubahan
PSAK dan
Sustainability
Reporting
Accounting
Standard melalui
website
organisasi laba
dan nirlaba

Tema Unggulan: Pengembangan Produktivitas, Kinerja, Daya Saing, dan Kesejahteraan Manusia

ISStSr;tlezsl: Pemecahan Masalah Topik Riset yang Diperkuat Detail Topik Kajian Keilmuan Klne:jr]zacjrk(g:(;):man
1.Semakin Peningkatan Jumlah Partisipasi Penyusunan Anggaran |1. Partisipasi Penyusunan 1. Prosiding Nasional
menguatnya kebijakan dan lembaga | dengan mengimpelentasikan Anggaran & Internasional
Peningkatan pelaksana responsive pengarusutamaan gender dengan |2. Implementasi Budgeting 2. Jurnal Nasional
implementasi gender yang topik riset lainnya, diseluruh sector |3. Gender Accounting Terakreditasi
pengarusutamaan | mendukung baik profit maupun non profit 3. Jurnal Nasional
gender dan pemberdayaan 4. Jurnal
pemberdayaan di | perempuan Internasional
seluruh sektor Berindeks Scopus
melalui 5. Buku ajar BerlSBN
penyediaan 6. HaKl




kebijakan
responsif gender

Menjamin
partisipasi penuh
dan efektif
perempuan serta
peluang setara
dalam
kepemimpinan di
seluruh tingkatan
pengambilan
keputusan dalam
kehidupan politik,
ekonomi dan

Pengembangan
Kebijakan
pengarausutamaan
gender

Berbagai topik akuntansi gender
yang dapat diintegrasikan dibidang
akuntansi

1. Akuntansi Konservatisme
2. Women on Board
3. Institusional Theory

7. Naskah Kebijakan

public
Aspek Evaluasi pada seluruh | Keperilakuan akuntansi pada 1. Keperilakuan dan Theory of
keperilakuan ada | bidang ilmu akuntansi bidang perpajakan, audit, Planned Behavior
pada seluruh dan mengaitkannya akuntansi sektor publik, akuntansi | 2. Keperilakuan dan Teori
bidang ilmu dengan aspek manajemen, akuntansi keuangan, Atribusi
akuntansi guna keperilakuan etika profesi, dan akuntansi 3. Self Efficacy
meningkatkan syariah 4. Goal Orientation
kesejahteraan 5. Spending Habits
manusia 6. Healthy Life Style
7. Sifat Machiavellian
8. Love of Money
9. Keperilakuan dan Gender
10. Perilaku Etis
Issu-Issu Kinerja Performan

Strategis

Pemecahan Masalah

Topik Riset yang Diperkuat

Detail Topik Kajian Keilmuan

Indikator




2.Pentingnya Pengungkapan dan Pengembangan dimensi IC 4. Sosial Capital
intelectual pengelolaan IC dalam dikaitkan dengan variabel lain 5. Spiritual Capital
capital (IC) dan | laporan keuangan 6. Pengukuran IC dalam
peran organisasi laporan keuangan
knowledge 7. IC dan kinerja perusahaan
management
(KM) dalam Peran KM dalam Peran KM dikaitkan dengan 1. KM dan daya saing
organisasi pengelolaan IC untuk variabel lain. organisasi
bisnis maupun | peningkatan kinerja 2. Teori Resource Based View
non bisnis organisasi 3. Teori stakeholders

4. Inovasi dan teknologi

informasi

Semakin Penelitian akuntansi Berbagai topik akuntansi syariah 4. Entrerprise teori Vs Entity
menigkatnya syariah dan di entitas syariah, baik lembaga teori
perhatian implikasinya terhadap keuangan maupun non keuangan | 5. Akad transaski syariah
terhadap praktek entitas syariah 6. Religiusitas
entitas syariah 7. Praktek akuntansi syariah
dan akuntansi pada laporan keuangan
syariah di 8. Audit syariah
Indonesia
Perhatian pada | Pengamatan perilaku Konsep keperilakuan pada desain | 11.  Keperilakuan dan
keprilakuan akuntansi pada seluruh | dan penusunan sistem akuntansi, Theory of Planned Behavior
akuntansi kegiatan bisnis dan studi reaksi manusia pada isi 12.  Self Efficacy
terhadap etika akuntan laporan keuangan 13.  Goal Orientation

pelaku bisnis

14.  Spending Habits
15.  Keperilakuan dan

16
17

18.

Gender

. Perilaku Etis

. Relevansi akuntansi
terhadap pengambilan
keputusan

Mental accounting

8. Prosiding Nasional
& Internasional

9. Jurnal Nasional
Terakreditasi

10. Jurnal Nasional

11.Jurnal
Internasional
Berindeks Scopus

12.Buku ajar BerlSBN

13.HaKI

14.Naskah Kebijakan

15.Kelulusan
Mahasiswa S1

16.Scopus




Peran Desain sistem informasi | Sistem informasi akuntansi dan 1. Sistem Pengendalian
teknologi akuntansi dan sistem Manajemen untuk pengendalian internal
informasi pada | informasi manajemen internal 2. Financial tekhnologi
bidang pada entitas bisnis 3. Financial Literacy
akuntansi 4. Sistem akuntansi
5. Sistem manajemen
ISStSr;tleSgsl': Pemecahan Masalah Topik Riset yang Diperkuat Detail Topik Kajian Keilmuan Kme?nadrk(ztfgrrman
3.Semakin Pengelolaan Intangible | Intellectual Capital Management |1. Comprehensive Intellectual |1. Prosiding Nasional
menguatnya Assets dalam bentuk (ICM), Integrasi ICM dengan topik Capital Management & Internasional
intangible Intellectual Capital riset lainnya. 2. Knowledge Management 2. Jurnal Nasional
assets untuk 3. Innovation Management Terakreditasi
produktivitas 4. Integrasi CICM dengan 3. Jurnal Nasiona
kinerja, daya social entrepreneurship, 4. Jurnal Internasional
saing, dan filantropi modern, syariah Berindeks Scopus
kesejahteraan enterprise theory, enterprise |5. Buku ajar BerISBN
manusia risk management dan topik  |6. HaKiI
lainnya 7. Naskah Kebijakan
Evaluasi Kinerja Intellectual Capital dan Intellectual |9. Evaluasi IC dengan VAIC 8. Kelulusan
Berbasis Intellectual Capital Disclosure sebagai bentuk [10. Pengembangan VAIC Mahasiswa S1 &
Capital dan Intellectual | evaluasi kinerja bisnis dan kinerja |11. ICD untuk berbagai jenis S2
Capital Disclosure keuangan. industri dan Lembaga
(ICD) 12. Evaluasi ICD melalui
website lembaga /
perusahaan
Semakin Pengembangan Berbagai topik akuntansi 1. Balance Score Card
berkembangnya | Strategic Management | manajemen yang diintegrasikan 2. SWOT
integrasi antara | Accounting (SMA) dengan manajemen strategi 3. JustIn Time
akuntansi 4. Intellectual Capital
manajemen Managemet




dengan 5. The Resources Based
manajemen Theory
strategi menjadi
akuntansi
manajemen
strategi untuk
Kinerja dan
daya saing
Aspek Evaluasi pada seluruh | Keperilakuan akuntansi pada 1. Keperilakuan dan Theory of
keperilakuan ada | bidang ilmu akuntansi bidang perpajakan, audit, Planned Behavior
pada seluruh dan mengaitkannya akuntansi sector publik, akuntansi | 2. Keperilakuan dan Teori
bidang ilmu dengan aspek manajemen, akuntansi keuangan, Atribusi
akuntansi guna | yeperilakuan etika profesi, dan akuntansi 3. Self Efficacy
meningkatkan syariah 4. Goal Orientation
kesejahteraan . .
manusia 5. Spending Habits
6. Healthy Life Style
7. Sifat Machiavellian
8. Love of Money
9. Keperilakuan dan Gender
10. Perilaku Etis

Tema Unggulan: Bisnis, Sosial, dan Humaniora Berbasis AIK.

Issu-Issu Kinerja Performan
. Pemecahan Masalah Topik Riset yang Diperkuat Detail Topik Kajian Keilmuan ) ]
Strategis Indikator




1. Tata kelola
organisasi dan
internal control
yang belum
optimal

Model, Strategi,
Pendekatan Internal
Control dan Kinerja
keuangan dalam
organisasi

Model dan strategi organisasi untuk
meningkatkan kualitas internal control
dan efektifitas tata kelola

Strategi Organisasi untuk Going
Concern

Determinasi Kinerja Keuangan
dan Respon Stakeholder

Model Strategis Internal Control

Hubungan internal control,
kinerja keuangan dan tata
kelola

Mewujudkan Good
Governance (GG) melalui
optimalisasi Internal
Control

Pengembangan Desain Good
Governance (GG) dan Internal Control
(1C)

. Good Governance dan

pengungkapan intelektual
capital

. Good Governance dan mitigasi

fraud

. Internal Control dalam nilai —

nilai kkmuhammadiyahan

. Desain Pengembangan Desain

Good Governance (GG) dan
Internal Control (IC) berbasis
Risiko

. Desain Pengembangan Desain

Good Governance (GG) dan
Internal Control (IC) berbasis
Kemuhammadiyahan

L oo N

Prosiding Nasional
& Internasional
Jurnal Nasional
Terakreditasi
Jurnal Internasional
Berindeks Scopus
Buku ajar BerISBN
Prototipe

HaKl

Paten
Produk-Kebijakan
Kelulusan Mahasiswa
S1




Implementasi Desain

1. Implementasi Desain Good

Control (IC) berbasis Risiko

2. Implementasi Desain Good

Control (IC) berbasis
Kemuhammadiyahan

Governance (GG) dan Internal

Governance (GG) dan Internal

Issu-Issu
Strategis

Pemecahan
Masalah

Topik Riset yang
Diperkuat

Detail Topik Kajian

Keilmuan

Kinerja Performanlndikator

2.Pengendalia
n Internal dan
SDG'’s

Peran pengendalian
internal dalam upaya
pencegahan dan

Penerapan komponen
pengendalian internal yang
efektif dan efisien dalam

Hubungan pengendalianinternal
dan pencegahan fraud
Pengendalian internal yang

pendeteksian fraud efektif dan upayapendeteksian
organisasi fraud
Model pengendalian
internal yang efektif
Keterkaitan Keterkaitan antara . Unsur-unsur lingkungan
pengendalian pengendalian (COSO)

internal dengan SDG’s

lingkungan pengendalian
internal dengan tujuan
sustainability development
guna memitigasi terjadinya

. Lingkungan pengendalian

sebagaipondasi efektifitas
system pengendalianinternal

ProsidingNasional

&

Internasional

Jurnal Nasional
Terakreditasi

Jurnal
InternasionalBerindeks
Scopus

Buku ajarBerISBN
HaKI

Naskah

Kebijakan

Kelulusan Mahasiswa
S1




risiko fraud dan error

3. Peran lingkungan
pengendalian dalam
mempengaruhi tujuan
pembangunan berkelanjutan
untuk memerangi fraud

Isu-Isu Strategis

Pemecahan Masalah

Topik Riset yang Diperkuat

Detail Topik Kajian Keilmuan

Kinerja Performan
Indikator

3. Semakin
berkembangnya Halal
lifestyle dalam segala
lini kehidupan

Edukasi halal finance

Edukasi Halal finance bagi remaja
dan perempuan

8. Konsep Halal Finance
9. Halal Finance sebagai
lifestyle

Pengembangan model
pembelajaran Halal Finance

Strategi dan materi pembelajaran
Halal Finance bagi remaja dan
perempuan

10. Halal Finance sebagai
lifestyle di kalangan remaja
dan perempuan

11. Model pembelajaran Halal
Finance bagi remaja dan
perempuan

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

Artikel SInta 3

Artikel Sinta 2

Artikel Scopus/WOS
Prosiding International
Media pembelajaran
HKI Model
Pembelajaran

Modul

Desiminasi Mitra




Issu-Issu Strategis

Pemecahan Masalah

Topik Riset yang Diperkuat

Detail Topik Kajian
Keilmuan

Kinerja Performan
Indikator

4. GCG, Kinerja
Keuangan dan Firm
Value yang belum
optimal

Model, Strategi GCG,
Kinerja Keuangan dan Firm
Value dalam organisasi

Model dan strategi organisasi
untuk meningkatkan kinerja,
firm value dan efektifitas tata
kelola

Determinasi Kinerja
Keuangan dan firm value

Model Strategis GCG

Hubungan kinerja
keuangan, Firm Value
dan tata kelola

Mewujudkan Kinerja
keuangan dan Firm Value
melalui optimalisasi GCG
berbasis manajemen
resiko

Pengembangan Desain Good
Governance (GG) berbasis
manajemen resiko

. Good Governance

. Desain Pengembangan

Good Governance (GG)
berbasis Risiko

Implementasi Desain

. Implementasi Desain

Good Governance (GG)
berbasis Risiko

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Prosiding Nasional
& Internasional
Jurnal Nasional
Terakreditasi
Jurnal Internasional
Berindeks Scopus
Buku ajar BerISBN
Prototipe

HaKI

Paten
Produk-Kebijakan
Kelulusan Mahasiswa
S1




Produk

Inovasi dan Teknologi

Market

TKT 7-9

TKT 4-6

TKT 1-3
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