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ROADMAP FAKULTAS ILMU KESEHATAN

1. Definisi Sustainable Development Goals (SDGs)

Sustainable Development Goals (SDGs) adalah sebuah program pembangunan berkelanjutan dimana didalamnya
terdapat 17 tujuan dengan 169 target yang terukur dengan tenggat waktu yang ditentukan. SDGs adalah agenda
pembangunan dunia yang bertujuan untuk kesejahteraan manusia dan planet bumi. SDGs merupakan hasil dari proses yang
bersifat partisipatif, transparan, dan inklusif terhadap semua suara pemangku kepentingan dan masyarakat selama 3 tahun
lamanya. SDGs akan mewakili sebuah kesepakatan yang belum pernah ada sebelumnya yang terkait dengan prioritas-
prioritas pembangunan berkelanjutan di antara 193 Negara Anggota.

2. Tujuan Sustainable Development Goals (SDGSs)

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs) adalah Agenda 2030 yang
merupakan kesepakatan pembangunan berkelanjutan berdasarkan hak asasi manusia dan kesetaraan. TPB/SDGs berprinsip
Universal, Integrasi dan Inklusif, untuk meyakinkan bahwa tidak ada satupun yang tertinggal atau disebut NO ONE LEFT
BEHIND. SDGs mempunyai 17 tujuan dengan 169 target, dimana tujuan dan target-target dari SDGs ini bersifat global serta
dapat diaplikasikan secara universal yang dipertimbangkan dengan berbagai realitas nasional, kapasitas serta tingkat
pembangunan yang berbeda dan menghormati kebijakan serta prioritas nasional.

Tujuan dari Sustainable Development Goals (SDGs) yang dikutip dari Bappenas antara lain sebagai berikut:

1. Menghapus Segala Bentuk Kemiskinan.

2. Mengakhiri Kelaparan, Mencapai Ketahanan Pangan dan Peningkatan Gizi, dan Mencanangkan Pertanian
Berkelanjutan.

3. Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan Penduduk di Segala Usia.

4. Menjamin Kualitas Pendidikan yang Adil dan Inklusif serta Meningkatkan Kesempatan Belajar Seumur Hidup untuk
Semua.

5. Mencapai Kesetaraan Gender dan Memberdayakan Semua Perempuan dan Anak Perempuan.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Menjamin Ketersediaan dan Manajemen Air dan Sanitasi secara Berkelanjutan.

Menjamin Akses Terhadap Energi yang Terjangkau, Dapat Diandalkan, Berkelanjutan, dan Modern.

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang merata dan berkelanjutan, tenaga kerja yang optimal dan produktif, serta
pekerjaan yang layak untuk semua.

Membangun Infrastruktur Tangguh, Mempromosikan Industrialisasi Inklusif dan Berkelanjutan dan Mendorong Inovasi.
Mengurangi Ketimpangan Dalam dan Antar Negara.

Membuat Kota dan Pemukiman Penduduk yang Inklusif, Aman, Tangguh, dan Berkelanjutan.

Menjamin Pola Produksi dan Konsumsi yang Berkelanjutan.

Mengambil Tindakan Segera untuk Memerangi Perubahan Iklim dan Dampaknya.

Melestarikan Samudera, Laut, dan Sumber Daya Kelautan secara Berkelanjutan untuk Pembangunan Berkelanjutan.
Melindungi, Memulihkan, dan Meningkatkan Pemanfaatan secara Berkelanjutan terhadap Ekosistem Darat, Mengelola
Hutan secara Berkelanjutan, Memerangi Desertifikasi, dan Menghentikan dan Memulihkan Degradasi Lahan dan
Menghentikan Hilangnya Keanekaragaman Hayati.

Meningkatkan Masyarakat yang Inklusif dan Damai untuk Pembangunan Berkelanjutan, Menyediakan Akses terhadap
Keadilan bagi Semua, dan Membangun Institusi yang Efektif, Akuntabel dan Inklusif di Semua Tingkatan.

Memperkuat Sarana Pelaksanaan dan Merevitalisasi Kemitraan Global untuk Pembangunan Berkelanjutan.
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Gambar 1. Sustainable Development Goals (SDGs) Tahun 2030



1. Abdimas Dosen
dan publikasi
jurnal bereputasi
SINTA

2. Prosiding Nasional
dan atau
Internasional

3. Pemberdayaan

1. Abdimas Dosen Desa Binaan

Gambar 2. RoadMap Abdimas Fakultas llmu

Kesehatan Tahun 2022 - 2026

el pulbliies] 4. PKM Risetmu
izl e reipuiie] 5. PKM Hibah Dikti
SN 6. Publikasi hasil KKN
2. Pros'ldlng dan Praktik Kerja .
Nasional
3. Pemberdayaan 4
Desa Binaan 2024-2025 2020
4. PKM Risetmu 1. Abdimas Dosen
5. Publikasi hasil 2023-2024 dan publikasi jurnal
KKN dan Praktik 1. Abdimas Dosen bereputasi SINTA
Kerja Lapangan dan publikasi 2. Prosiding Nasional
P 2022 -2023 jurnal bereputasi dan atal_’
SINTA ; Lnter;as;onal
6T . Pemberdayaan
| e 2019-2022 2 rrosding S Bineem
. Abdimas 3.Pemberdayaan 4. PKM Ri.setmu. .
Dose‘n d'an Desa Binaan 5. PKM Hibah Dikti
PubllkaSl Kebidanan 6. Publikasi hasil KKN
jurnal ' 4.PKM Risetmu dan Praktik Kerja
Bz 5.PKM Hibah Dikti Lapangan
SN 6.Publikasi hasil 7. Matching Fund,
: Proslldmg KKN dan Praktik
Nasional Kerja Lapangan
. Publikasi hasil
KKN




Bidang Unggulan Abdimas Fakultas,

Meliputi:

1. Bidang peningkatan kualitas kehidupan masyarakat berbasis Pendidikan, dakwah al-
[slam dan Kemuhammadiyahan (AIK).

2. Bidang pengembangan potensi kelompok masyarakat berbasis inovasi kesehatan,
sains dan teknologi tepat guna atau model rekayasa sosial.

Tema Unggulan

1. Layanan informasi kesehatan dan gizi masyarakat
2. Teknologi medis cerdas
3. Pendampingan kehidupan keluarga dan bermasayarakat berbasis al islam dan

kemuhammadiyaah
4. Peningkatan kapasitas dan kualitas Amal usaha Muhammadiyah maupun Ortom
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8.

9.

Adanya perubahan perilaku kesehatan pada mitra khususnya
kesehatan reroduksi wanita sepanjang daur kehidupan.
Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan mitra dalam deteksi
gangguan kesehatan.

Meningkatkan status gizi mitra.

Meningkatnya penggunaan dan pengembangan teknologi informasi
kesehatan (KIA, KB Kespro dan Gizi) pada mitra.

Meningkatnya pemberdayaan mitra untuk mendukung kemandirian
ekonomi dan kesehatan.

Layanan informasi Kesehatan, edukasi gerak dan fungsi kasus
Muskuloskeletal Bedah dan Non Bedah pada masyarakat remaja, usia
produktif dan lansia

Peningkaktan pengetahuan masyarakat mengenai problem
perkembangan kondisi anak

Edukasi mengenai Pentingnya fisioterapi pada kasus pediatri untuk
menghindari problem perkembangan anak

Pendamping cara deteksi dini kemungkinan problem perkembangan
anak

10. Pendampingan masyarakat tentang kesadaran gerak dan fungsi tubuh
11. Pembinaan pola hidup yang lebih efektif

Bidang peningkatan
kualitas kehidupan
masyarakat berbasis
Pendidikan, dakwah al-
Islam dan
Kemuhammadiyahan
(AIK).

Pendidikan al-Islam
dan
Kemuhammadiyahan

Pendampingan kehidupan
keluarga dan
bermasayarakat berbasis
al islam dan
kemuhammadiyaah

Peningkatan kapasitas dan
kualitas Amal usaha
Muhammadiyah maupun
Ortom

1.

Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan mitra dalam untuk
membentuk serta membina keluarga sehat berbasis Al islam dan
kemuhammadiyahan.

Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan mitra dalam pengasuhan
anak untuk mewujudkan generasi sehat dan islami.

Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan mitra (AUM) dalam bidang
kesehatan.

Meningkatnya pemberdayaan mitra (AUM) dalam memberikan
pelayanan kesehatan dasar dan komplementer.
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Perancangan Meningkatnya layanan Kesehatan di AUM

pengembangan dan 2. Meningkatkan keterampilan tenaga Kesehatan di AUM
penerapan sistem

informasi Kesehatan di
Amal Usaha
Muhammadiyah

-—

Pendampingan Unit Kerja Meningkatnya layanan Kesehatan di AUM
Rekam Medis di Amal 2. Meningkatkan keterampilan tenaga Kesehatan di AUM
Usaha Muhammadiyah 3. Meningkatnya pemberdayaan AUM
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