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A. Definisi Sustainable Development Goals (SDGs) 
Sustainable Development Goals (SDGs) adalah sebuah program pembangunan berkelanjutan dimana didalamnya 

terdapat 17 tujuan dengan 169 target yang terukur dengan tenggat waktu yang ditentukan. SDGs adalah agenda 
pembangunan dunia yang bertujuan untuk kesejahteraan manusia dan planet bumi. SDGs merupakan hasil dari proses 
yang bersifat partisipatif, transparan, dan inklusif terhadap semua suara pemangku kepentingan dan masyarakat selama 3 
tahun lamanya. SDGs akan mewakili sebuah kesepakatan yang belum pernah ada sebelumnya yang terkait dengan 
prioritas-prioritas pembangunan berkelanjutan di antara 193 Negara Anggota. 
 
B. Tujuan Sustainable Development Goals (SDGs) 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs) adalah agenda 2030 yang 
merupakan kesepakatan pembangunan berkelanjutan berdasarkan hak asasi manusia dan kesetaraan. TPB/SDGs 
berprinsip Universal, Integrasi dan Inklusif, untuk meyakinkan bahwa tidak ada satupun yang tertinggal atau disebut NO 
ONE LEFT BEHIND. SDGs mempunyai 17 tujuan dengan 169 target, dimana tujuan dan target-target dari SDGs ini bersifat 
global serta dapat diaplikasikan secara universal yang dipertimbangkan dengan berbagai realitas nasional, kapasitas serta 
tingkat pembangunan yang berbeda dan menghormati kebijakan serta prioritas nasional. 
Tujuan dari Sustainable Development Goals (SDGs) yang dikutip dari Bappenas antara lain sebagai berikut: 
1. Menghapus Segala Bentuk Kemiskinan. 
2. Mengakhiri Kelaparan, Mencapai Ketahanan Pangan dan Peningkatan Gizi, dan Mencanangkan Pertanian 

Berkelanjutan. 
3. Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan Penduduk di Segala Usia. 
4. Menjamin Kualitas Pendidikan yang Adil dan Inklusif serta Meningkatkan Kesempatan Belajar Seumur Hidup untuk 

Semua. 
5. Mencapai Kesetaraan Gender dan Memberdayakan Semua Perempuan dan Anak Perempuan. 
6. Menjamin Ketersediaan dan Manajemen Air dan Sanitasi secara Berkelanjutan. 
7. Menjamin Akses Terhadap Energi yang Terjangkau, Dapat Diandalkan, Berkelanjutan, dan Modern. 
8. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang merata dan berkelanjutan, tenaga kerja yang optimal dan produktif, serta 

pekerjaan yang layak untuk semua. 
9. Membangun Infrastruktur Tangguh, Mempromosikan Industrialisasi Inklusif dan Berkelanjutan dan Mendorong Inovasi. 



10. Mengurangi Ketimpangan Dalam dan Antar Negara. 
11. Membuat Kota dan Pemukiman Penduduk yang Inklusif, Aman, Tangguh, dan Berkelanjutan. 
12. Menjamin Pola Produksi dan Konsumsi yang Berkelanjutan. 
13. Mengambil Tindakan Segera untuk Memerangi Perubahan Iklim dan Dampaknya. 
14. Melestarikan Samudera, Laut, dan Sumber Daya Kelautan secara Berkelanjutan untuk Pembangunan Berkelanjutan. 
15. Melindungi, Memulihkan, dan Meningkatkan Pemanfaatan secara Berkelanjutan terhadap Ekosistem Darat, Mengelola 

Hutan secara Berkelanjutan, Memerangi Desertifikasi, dan Menghentikan dan Memulihkan Degradasi Lahan dan 
Menghentikan Hilangnya Keanekaragaman Hayati. 

16. Meningkatkan Masyarakat yang Inklusif dan Damai untuk Pembangunan Berkelanjutan, Menyediakan Akses terhadap 
Keadilan bagi Semua, dan Membangun Institusi yang Efektif, Akuntabel dan Inklusif di Semua Tingkatan. 

17. Memperkuat Sarana Pelaksanaan dan Merevitalisasi Kemitraan Global untuk Pembangunan Berkelanjutan. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 1. Sustainable Development Goals (SDGs) Tahun 2030 
 
 



Bidang Unggulan Roadmap Penelitian Prodi Administrasi Publik: Bisnis, Sosial, dan Humaniora. 
 
Tema Unggulan :  
1. Penguatan Hukum Perdata dan Hukum Pidana dalam Upaya Pembaruan Hukum Indonesia. 
2. Pemerintahan, Organisasi Sektor Publik, dan UMKM yang efektif dan efisien. 
3. Pengembangan Ekonomi Berbasis Inovasi dan Kebijakan.  
4. Inovasi dan Implementasi Model, Media, dan Teknologi Pembelajaran. 
5. Pengembangan Produktivitas, Kinerja, Daya Saing, dan Kesejahteraan Manusia. 
6. Pengembangan Kelembagaan dan Kebijakan Publik. 
7. Pengembangan Asesmen dan Intervensi untuk Kebahagiaan Manusia. 
8. Bisnis, Sosial, dan Humaniora Berbasis AIK.  
 

 Pengembangan Kelembagaan dan Kebijakan Publik 

Issu-Issu 
Strategis 

Pemecahan Masalah Topik Riset yang Diperkuat Detail Topik Kajian Keilmuan 
Kinerja Performan 

Indikator 

Belum 
maksimalnya 
capaian 
reformasi tata 
kelola 
pemerintahan 
(good 
governance) 
dan pelayanan 
dasar yang 
diberikan oleh 
pemerintah 

1. Aplikasi dan sistem 
digital dalam 
tatakelola 
pemerintahan dan 
entrepreneurial  

2. Dampak digitalisasi 
tata kelola 
pemerintahan 
terhadap kehidupan 
individu dan kolektif 
masyarakat.  

3. model digital 
governance dalam 
dimensi electronic 
government  

Digitalisasi tata kelola pemerintahan 
dan entrepreneurial 
 

1. Information and 
  digitalization of 
Governance;    

2. Digitalisasi manajemen 
pembangunan daerah dan 
desa;    

3. Pengembangan big data 
pemerintahan (pusat dan 
daerah)  

1. Prosiding Nasional 
& Internasional 

2. Jurnal Nasional 
Terakreditasi 

3. Jurnal Internasional 
Bereputasi 

4. Buku ajar BerISBN 
5. Prototipe 
6. HaKI 
7. Paten 
8. Produk-Kebijakan 
9. Kesesuaian 

roadmap dosen 
dengan penelitian 
mahasiswa 

 

Local Inovation, Artificial Intelligence  
 

1. Inovasi Pemerintahan Daerah  
2. Artificial Intelegence dalam 

pemerintahan    
3. Digital Security Pemerintahan  
4. Inovasi pemilu dan transisi 

pemerintahan    
5. Open Government    

Digital Government  1. E-Government Digital 



 Participation  
2. Digital policy  
3. Government Big Data  
4. AI Government system  

Governance dan tata kelola desa 1. Tata kelola inovasi kebijakan 
pemerintahan 

2. Tata kelola pemerintahan 
desa dan pemerintahan 
daerah 

3. Demokrasi lokal 

Model dan kebijakan 
reformasi kelembagaan  

Reformasi kelembagaan 

 
Anti korupsi dan Reformasi 
birokrasi; 

Desentralisasi asimetris, pelayanan 
publik, local branding, 
environmental behavior  
 

1. The new southbound policy  
2. Desentralisasi asimetris dan 

pelayanan publik  
3. Inovasi pelayanan publik 
4. Environmental behavior  

Kebijakan Publik, Politik 
Intermediari, Intitutions dan 
Governance 

1. Analisis kelembagaan 
2. Model desain kelembagaan 
3. Analisis desain kelembagaan 
4. Evaluasi desain 

kelembagaan 
5. Studi komaparasi 

kelembagaan 

 
 
 
 
 
 
  



 Pemerintahan, Organisasi Sektor Publik, dan UMKM yang efektif dan efisien 

Issu-Issu 
Strategis 

Pemecahan Masalah Topik Riset yang Diperkuat Detail Topik Kajian Keilmuan 
Kinerja Performan 

Indikator 

Masih 
rendahnya 
partisipasi 
masyarakat 
dalam proses 
pengambilan 
kebijakan dan 
pemanfaat 
sumber daya 
sosial  
 

1. Inovasi kelembagaan 
dan rekayasa sosial 
ekonomi bagi 
kebijakan 
pembangunan 

2. Model pemberdayaan 
masyarakat 

3. Kepemimpinan 
politik, politik kreatif 
dan Inovasi kebijakan 

Rekayasa Sosial, dan Socio- 
Political Entreprenuership  
 

1. Sistem kelembagaan dan 
rekayasa sosial ekonomi bagi 
kebijakan pembangunan,  

2. Pengembangan kapasitas 
komunitas dalam 
pembangunan. 

1. Prosiding Nasional 
& Internasional 

2. Jurnal Nasional 
Terakreditasi 

3. Jurnal Internasional 
Bereputasi 

4. Buku ajar BerISBN 
5. Prototipe 
6. HaKI 
7. Paten 
8. Produk-Kebijakan 
9. Kesesuaian 

roadmap dosen 
dengan penelitian 
mahasiswa 

 

Kepemimpinan dan politik lokal 1. Kepemimpinan dan Elite 
Lokal 

2. Inovasi pemerintahan dalam 
pemilihan lokal 

Pelayanan Publik, Kinerja 
Pemerintahan 

1. Pelayanan kesehatan Ibu dan 
Anak di Daerah  

2. Partisipasi masyarakat dalam 
pelayanan publik 

3. Tata kelola BUMDes  
4. Pelayanan publik di tingkat 

Provinsi 
5. Evaluasi kinerja 

Pemerintahan Daerah 
6. Evaluasi kinerja 

Pemerintahan Daerah 
7. Evaluasi pelayanan publik 
8. Kinerja pemerintah pusat 
9. Evaluasi kinerja 

pemerintahan pusat 

1. Model dan kebijakan 
tentang otonomi 
daerah dan 
desentralisasi.  

Politik lokal, otonomi daerah dan 
desentralisasi, Demokrasi dan Good 
governance berbasis ideologi 
Pancasila 

1. Desentralisasi dan inovasi 
pemerintahan  

2. Demokrasi dan politik 
pemilihan 



2. Teori politik lokal, 
Teori dan model 
inovasi daerah  

3. Kelayakan hasil studi 
tentang Demokrasi 
dan Good 
governance berbasis 
ideologi Pancasila  

 3. Gerakan sosial dan politik 

4. Birokrasi dan politik 

5. Perilaku pemilih 

6. Akuntabilitas pemerintahan 
hasil pemilu 

7. Demokrasi konstektual 

Model kebijakan sosial 
di daerah 

Kebijakan sosial 1. Kemiskinan, toleransi, PMKS 
lainnya 

2. Modelling kebijakan sosial di 
daerah 

 

 Pengembangan Produktivitas, Kinerja, Daya Saing, dan Kesejahteraan Manusia 

Issu-Issu 
Strategis 

Pemecahan Masalah Topik Riset yang Diperkuat Detail Topik Kajian Keilmuan 
Kinerja Performan 

Indikator 

1. Kelembagaan 
dan 
pelembagaan 
PUG belum 
kuat 

2. Kesenjangan 
gender dalam 
pendidikan 
masih terjadi  

1. Inovasi model dan 
kebijakan 
pemberdayaan dan 
pembangunan 
responsif gender    

2. Inovasi model dan 
kebijakan 
pembangunan 
berperspektif inklusi 
sosial    

Kesetaraan gender dan inklusi 
sosial dalam pembangunan  
 

1. Pemberdayaan dan 
pembangunan gender,  

2. Inklusi sosial dalam 
pembangunan (contoh: 
masyarakat terpencil, 
pinggiran, difabel,  dan 
anak) 

3. Ketidaksetaraan Gender dan 
Kekerasan di Ranah 
Domestik 

4. Gender dan Kebijakan 
Sosial 

1. Prosiding Nasional 
& Internasional 

2. Jurnal Nasional 
Terakreditasi 

3. Jurnal 
Internasional 
Bereputasi 

4. Buku ajar BerISBN 
5. Prototipe 
6. HaKI 
7. Paten 
8. Produk-Kebijakan 
9. Kesesuaian 

roadmap dosen 
dengan penelitian 

Pembangunan, Pemberdayaan 
Masyarakat, Manajemen Konflik  

1. Analisis Aktor Pembangunan  
2. Relasi Elite dalam 

Pembangunan 



1. Model pendidikan 
berkarakter dan 
berdaya saing    

2. Kebijakan, model, 
dan sistem 
pengembangan 
pendidikan dan 
sumber daya 
manusia dalam era 
revolusi industri 4.0 

Humaniora, Seni dan budaya  

 

1. Pendidikan berkarakter dan 
berdaya saing;  

2. Pengembangan Pendidikan 
dan Sumber Daya Manusia 
dalam era Revolusi Industri 
4.0  

mahasiswa 
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2022-2023

Penataan Kelembagaan dan 
Kapasitas serta 
Pengembangan 
Collaborative Governance

2023-2024

Penemuan Kerangka dan Model Digital 
Governance

2024-2025

Pengembangan Digital 
Governance dan Inovasi 
Pemerintah Daerah

2025-2026

Penerapan Digital Governance 
dalam mendukung reformasi tata 
kelola Pemerintahan

TKT 1-3 

TKT 4-6 

TKT 7-9 
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